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A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (tovdbbiakban; Foigazgatdsag) elsddleges kiildetése a
szilard szakmai alapra épiils, értékteremté, komplex és hosszi tavii tarsadalmi felzirkozas
timogatdsa. Mint felnottképzési intézmény biztositja, hogy a humaneréforras fejlesztése és az
egész életen &t tartd tanulas, valamint az egyén kompetenciafejlesztésének timogatésa érdekében a
felndttképzés valtozo igényeire folyamatosan és gyorsan, az ij kutatdsi eredményeket alkalmazo
modszerekkel és képzésekkel vélaszoljon.

A Foigazgatdsdg Osszetett tarsadalmi feladatainak végrehajtisdhoz kiildetést és jovoképet
fogalmaz meg. Az Intézményi Stratégia egyértelmii célteriileteket és mérhetéd specifikus célokat
tartalmaz, valamint mindségi garancidkat hataroz meg, melyeket partnerei szamadra is nyilvanossa
tesz.

A Foigazgatosg vezetosége elkitelezett abban, hogy a felmeriild képzési-oktatasi igényeket és a
hozza kapcsolédo képzési szolgaltatasokat a képzési piacon elérhet legjobb mindségben elégitse
ki, az emberi jogok, a tarsadalmi igazsigossag és az es€lyegyenldség alapvetd elveinek és az
alkalmazand6 jogszabalyok elbirdsainak érvényre juttatasaval.

A Féigazgatésag valamennyi vezet6jétd] és munkatarsatol elvart a minéség irdnti elkdtelezettség,
felelésség, az etikai szabélyok betartisa. Ez a szakmai jogszabalyok, a vevéi igények kielégitése
érdekében kialakitott belsé szabalyozasok betartasaban, fejlett belsé kontrollrendszer
mikodtetésében, valamint a mindségjavuldst eredményezéd szokasok, célok, normdk, kultirak
kdvetésében jelenik meg,

A Foigazgatosag a vele kapcsolatba keriil célcsoportoktél és a fejlesztésben érintett célcsoportok
tagjaitél, kiilonosen a felzarkézasi és képzési teriileten bevont partnereit6l elvarja, hogy
tevékenységiik, szolgaltatasuk illeszkedjen a Foéigazgatdsdg mindségirdnyitasi rendszerében
meghatérozott kdvetelményekhez, leirt folyamatokhoz. A hatékony és eredményes munkavégzés
érdekében a Féigazgatosag nyomon koveti tevekenységét, ligyfelei és partnerei visszajelzései és
elvéarasai alapjan hatarozza meg célkitlizéseit.

A Foigazgatoésag minden munkatirsa elkételezett az dnértékelési rendszer eredményeibdl adédo

fejlesztési javaslatok figyelembevételével a mindségpolitika &s a mindségirdnyitasi rendszer
¢venkénti feliilvizsgalataban és folyamatos fejlesztésében.
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